


ZASADA:.

Czas pracy nie moze przekraczacC 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie 5-dniowy tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Pracownikowi ponadto przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

W kazdym tygodniu pracownik ma takze prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku.




Kiedy
pracownik
pozostaje w
dyspozyciji
pracodawcy?

Kiedy zachowuje sie zgodnie z celem
stosunku pracy, tj.

« Swiadczy umdwiong prace,
e Pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujgc kontakt z

pracodawcg w oczekiwaniu na jego wskazowki i polecenia

Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy bedzie rowniez sytuacja,
w ktorej pracownik powstrzyma sie od wykonywania pracy i
niezwtocznie zawiadomi o tym przetozonego, jezeli warunki

pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i jednoczesnie stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo
jezeli wykonywana przez pracownika praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom (art. 120 KP)



Pracownik majgcy rozktadowe godziny pracy okreslone w
przedziale od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku, w
poniedziatek stawit sie do pracy o godzinie szostej przy
swoim codziennym stanowisku pracy, przygotowany do
jej wykonywania (przebrany w odziez roboczg itd.) Zatem
pracownik zgtosit gotowosc do pracy w godzinach
zgodnych ze swoim grafikiem i pozostaje w dyspozycji
pracodawcy.

Przyktady:




Pracownik, zgodnie ze swoim rozktadem czasu pracy
pracuje od 9:00 do 17:00. Z powodow komunikacyjnych
(pracownik dojezdza autobusem) stawia sie na stanowisku
pracy zazwyczaj juz o godzinie 8:30, a wychodzi z pracy
ok. godziny 17: 15. Czas pracy tego pracownika nalezy
liczyC od godziny 9:00 do 17:00, poniewaz pracodawca nie
oczekuje od pracownika dyspozycyjnosci przed godzing
9:00 ani po godzinie 17:00, to sam pracownik z wtasnej
woli stawia sie do pracy wczesniej i wychodzi z niej
pozniej. Co wazne, nie ma tu znaczenia gdyby u
pracodawcy obowigzywat elektroniczny system ewidenc;ji
czasu pracy- wykazuje on jedynie czas przebywania
pracownika na terenie zaktadu, a nie czas pracy.




Wyitaczenie dyspozycyjnosci
pracownika:

e Stawienie sie pracownika w pracy w stanie nietrzezwym
(podobnie stawienie sie do pracy w stanie odurzenia innymi
niz alkohol substancjami — leki, narkotyki, dopalacze itp.)

e Stawienie sie pracownika do pracy, ale brak jej
rzeczywistego wykonywania: pracownik celowo i
bezpodstawnie odmawia Swiadczenia pracy albo nie wyraza
w ogdle gotowosci do pracy (np. w czasie pracy zajmuje sie
zatatwianiem swoich prywatnych spraw).



Przekazanie

Zmiany .....



Czynnosci przygotowawcze
pracownika mozna podzielic
na dwie grupy:

e Polegajgce scisle na przygotowaniu samego pracownika
do pracy (przebranie sie, dojscie do stanowiska pracy,
przygotowanie sobie kawy/herbaty)

e Polegajgce na przygotowaniu stanowiska pracy (pobranie
narzedzi do pracy, przygotowanie stanowiska do
wykonywania pracy, uprzagtniecie stanowiska pracy- jezeli
znajduje sie to w obowigzkach pracownika, przekazanie
zmiany, przekazanie spraw biezgcych)



Czas

szkolen -



Zasada:

Obowigzkowe szkolenie, ktdére pracownik odbywa
poza godzinami pracy, jest wliczane do jego czasu
pracy. ¢ °




Szkolenie
w zakresie
BHP:




Czas
podrozy
stuzbowej: =




Wyrok SN z dnia 27 pazdziernika 1981r.
(sygn.| PR 85/81)

(...) odbywanie podrézy stuzbowej poza
,czasem pracy" nie powoduje obowigzku
wyptacenia pracownikowi dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli przepis szczegolny
tego nie przewiduje.

Wyrok SN z dnia 21 wrzesnia 1982r.
(sygn..| PR 85/82)

(...) odbywanie podrézy stuzbowej poza
obowigzujgcym pracownika rozktadem
czasu pracy (...) nie zobowigzuje do
wyptacenia pracownikowi dodatkowego
wynagrodzenia, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.

Wyrok SN z dnia 23 czerwca 2005 r. (sygn.
Il PK265/04):

(..) czas dojazdu i powrotu z
miejscowosci stanowigcej cel
pracowniczej podrdzy stuzbowej oraz
czas pobytu w tej miejscowosci nie s3
pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy, lecz w zakresie przypadajgcym na
godziny normalnego rozktadu czasu pracy
podlegajg wliczeniu do jego normy (nie
mogqg by¢ od niej odliczone), natomiast w
zakresie wykraczajgcym poza rozktadowy
czas pracy majg w sferze regulacji czasu
pracy i prawa do wynagrodzenia
doniostos¢ o tyle, o ile uszczuplajg limit
gwarantowanego pracownikowi czasu
odpoczynku.



Do czasu pracy:

@ Ssawliczane:

Swiadczenie pracy

pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

szkolenia w rozktadowych godzinach (odbywane w
zaktadzie pracy i poza nim) oraz poza rozktadem, ale tylko
obowigzkowe

szkolenie BHP

przerwy na karmienie piersig

badania lekarskie pracownicy w cigzy

okresowe i kontrolne badania w cigzy

przestdj z przyczyn niezaleznych od pracownika
Swiadczenie pracy w czasie dyzuru

zwolnienia od pracy catosci lub czesci dnia na czas
niezbedny do punktualnego przybycia i czas trwania
obowigzkowych zajec

czas, w ktorym pracownik przerywa prace, gdyz warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika,
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom

przerwa w pracy, jezeli pracownik pracuje przynajmniej 6
godzin

przerwy w pracy przy wykonywaniu pracy w systemie
skroconego czasu pracy

@ hiesgwliczane:

dyzur

czas dojazdu do pracy

czas szkolenia poza rozktadowymi godzinami
pracy (dotyczy szkolen nieobowigzkowych)
czas przemieszczania sie srodkami
transportu w podrdzy stuzbowej poza
rozktadowymi godzinami pracy, jezeli w tym
czasie praca nie jest wykonywana

przestdj w pracy z przyczyny zawinionej przez
pracownika

czas, w ktérym pracownik nie wyraza
gotowosci do pracy (np. zatatwia prywatne
sprawy)

przerwa na spozycie positku i zatatwienie
spraw osobistych (przerwa wprowadzona
przez pracodawce na podstawie art. 141 KP)
przerwy w pracy wykonywanej w systemie
przerywanego czasu pracy

usuwanie nastepstw wadliwie wykonanej

pracy



Rozktady

czasupracy -



Przyktad:

W harmonogramie czasu pracy pracownika przewidziano, ze
w poniedziatek ma on rozpoczgc prace o godzinie 8:00 |
pracowac do 16:00, a we wtorek ma rozpoczgc¢ prace o
godzinie 7:00 i pracowac do 15:00.

Czy takie dzialanie jest prawidlowe?




NIE

Doba rozpoczeta w poniedziatek o godzinie 8:00
uptywa dopiero we wtorek o godzinie 8:00 lub
pozniejszej, ale nie o godzinie wczesniejsze;.




Praca
wporze
nocnej .....




Okresy
odpoczynku

dobowegoi - -

tygodniowego ..



Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmnigj
1 godzin nieprzerwanego odpoczynku (art. 132 KP). tow
praktyce, ze w kazdej rozpoczetej dobie pracowniczej
pracownik nie moze przepracowac wiecej niz 13 godzin, a takze
ze 11-godzinny odpoczynek nie moze byc przerywany. Nie
chodzi tu bowiem o 11 godzin odpoczynku przecietnie (ani w
sumie), ale o zagwarantowanie pracownikowi pewnego
minimalnego czasu na zregenerowanie sit po pracy.



.. .. Zasadataniedotyczy:

e Pracownikow zarzadzajgcych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy

* e Przypadkow, gdy konieczne jest prowadzenie akcji
. ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
: ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo

usuniecia awarii




Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (pismo nr DPR-
111-079-575/TW/07):

W przypadku naruszenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownik moze rozpoczgc
prace w kolejnej dobie pracowniczej dopiero po uptywie kolejnych 11 godzin. Natomiast w
wyjatkowych wypadkach, kiedy nie ma mozliwosci udzielenia rownowaznego okresu bezposrednio
po zakonczeniu swiadczenia pracy, dopuszcza sie mozliwosc udzielenia rownowaznego okresu
odpoczynku w innej dobie pracowniczej jako dodatkowego okresu niezaleznego od okresu
odpoczynku w danej dobie. Wowczas jego wymiar bedzie odpowiadat liczbie godzin, o jaka
naruszono dobowy okres odpoczynku. O takg liczbe godzin zostanie obnizony wymiar czasu pracy
w danej dobie pracowniczej.

W ocenie MPIiPS, udzielenie rownowaznego okresu odpoczynku- zarowno w przypadku udzielenia
go bezposrednio po zakonczeniu pracy w danej dobie pracowniczej, jak i wtedy, gdy jest udzielany
w innej dobie pracowniczej-moze polega¢ wytgcznie na obnizeniu wymiaru czasu pracy w takiej
dobie. Zatem rownowazny okres odpoczynku powoduje zwiekszenie okresu odpoczynku
przewidzianego w rozktadzie czasu pracy pracownika w innej dobie pracowniczej.



Opinia Departamentu Prawnego GIP, pismoz 10
pazdziernika 2007 r. (GNP/401/4560-461/07/PE):

(...) Obowigzek zrownowazenia skroconego w danej dobie 11-godzinnego odpoczynku
polega zas na przedtuzeniu takiego odpoczynku w innej dobie, o tyle godzin, o ile zostat
on skrécony, nie zas na udzieleniu czasu wolnego, czy dnia wolnego od pracy. (...)



Przyktad:

Pracownikowi naruszono dobowy odpoczynek o 2 godziny. Zgodnie z
pogladem MPIPS, powinien on przyjsc¢ do pracy nastepnego dnia 2
godziny pdzniej, np. nie na godzine 8:00 tylko na 10:00. W taki sposob
skorzysta z 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, poczgwszy od
zakonczenia pracy w poprzedniej dobie pracowniczej. Natomiast
zgodnie z koncepcjg PIP, pracownik powinien przyjs¢ do pracy na
godzine 8:00 rano i po zakonczeniu pracy o godzinie 16:00, powinien
mie¢ zagwarantowane minimum 13 godzin odpoczynku (11 godzin
biezgcej doby i 2 godziny, ktorych zabrakto do 11-godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku w poprzedniej dobie).



Odpoczynek tygodniowy:

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego
co nhajmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego
(art. 133 par. 1 KP). Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek
moze obejmowac¢ mniejszg liczbe godzin, ale nie moze byc¢
krotszy niz 24 godziny w przypadku:

e Pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy

e Konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii oraz

e Zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.



Przyktadowy harmonogram pracy
od 2do 15 marca 2020r.

2 o

Poniedziatek r Czwartek
WOLNE 8h 8h

9

Poniedziatek
8 h




Praca
nadliczbowa a

odpoczynek = . .... i



Zasada:

Praca nadliczbowa nie moze
naruszac odpoczynku




Obowiazki pracodawcy
w zakresie
sporzadzania

harmonogramow czasu

pracy.




Rozktad czasu pracy danego pracownika moze
byC sporzgdzony na okres krotszy niz okres
rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1
miesigc (art. 129 par. 3 KP). Pracodawca jest
zobowigzany przekazac pracownikowi rozktad
czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad. Rozktad moze byc
porzgdzony w formie pisemnej lub
elektroniczne,j.



Pracodawca nie ma obowigzku
sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

* Rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia o
systemach i rozktadach czasu pracy oraz przyjetych okresach
rozliczeniowych czasu pracy, o ktorym mowa w art. 150 par. 1 KP albo z

[ [ [
uMmowy O prace.
[ [ [
e Pracownik jest zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy
(wéwczas sam ustala rozktad czasu pracy) ot
[ [ o
e Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca stosuje do niego ruchomy
czas pracy * * °
[ [ [

e Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca ustalit mu indywidualny
rozktad czasu pracy




Przyktad:

Pracownicy sg zatrudnieni w podstawowym
systemie czasu pracy. Ich rozktad czasu pracy jest
okreslony w regulaminie pracy Zgodnie z tym
regulaminem pracownicy pracujg od poniedziatku do
pigtku od 8:00 do 16:00. Pracodawca nie musi
sporzadzac i przedstawiac pracownikom
harmonogramu czasu pracy.



Dopuszczalnos¢
pracy w niedziele




W przypadku niektorych pracownikow dopuszczalna jest praca w niedziele i
swieta. Jest ona dozwolona:

@® W razie koniecznosci

® W zakiadowych @® W stosunku do @® Przy wykonywaniu prac:

prowadzenia akcji
ratowniczej w celu
ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia, lub
srodowiska albo
usuniecia awarii

W ruchu ciggtym

Przy pracy
Zmianowej

Przy niezbednych
remontach

W transporcie i
komunikacji

strazach pozarnych i
zaktadowych
stuzbach
ratowniczych

Przy pilnowaniu
mienia lub ochronie
0saéb

W rolnictwie i
hodowli

® Przy wykonywaniu

prac koniecznych ze
wzgledu na ich
uzytecznosé
spoteczng i
codzienne potrzeby
ludzkosci

pracownikow
zatrudnionych w
systemie czasu
pracy, w ktorym
praca jest
Swiadczona
wytacznie w piatki,
soboty, niedziele i
sSwieta

- polegajacych na swiadczeniu ustug z
wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej w rozumieniu
przepisow o swiadczeniu ustug droga
elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu
przepisow prawa
telekomunikacyjnego, odbieranych
poza terytorium Polski, jezeli z
zgodnie z przepisami obowigzujacymi
odbiorce ustug, niedziele i Swieta sa u
niego dniami pracy

-zapewniajgcych mozliwos¢
swiadczenia ustug




Rekompensowanie pracy w niedziele i Swieta:

o o e Udzielenie dnia wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych
® Niedziela ;e ) “
,<foboczg” niedziele lub nastepujgcych po nie;
» Udzielenie dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego, jezeli nie jest
mozliwe zapewnienie dnia wolnego w okresie 6 dni kalendarzowych przed
,2foboczg” niedzielg lub po nigj

e 100 % dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w tym dniu, jezeli
nie ma mozliwosci udzielenia dnia wolnego we wskazanych wczesniegj
terminach

& o e Udzielenie dnia wolnego w ciggu okresu rozliczeniowego
® Swieto
e 100 % dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w tym dniu, jezeli nie
ma mozliwosci udzielenia dnia wolnego we wskazanych wczes$niej terminach



Przyktad:

U pracodawcy obowigzujg 1-miesieczne okresy rozliczeniowe czasu
pracy. Niedziela 19 stycznia 2020 r. zostata wskazana w harmonogramie
czasu pracy pracownika jako dzien pracy. W zamian za prace w tym dniu
pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi (juz na etapie ustalania
harmonogramu) inny dzien wolny w okresie od 13 do 25 stycznia 2020 r.




Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz PIP,
rekompensata w postaci dnia wolnego przystuguje tylko za prace w ramach 8-
godzinnej dobowej normy czasu pracy. Czas przepracowany ponad te norme
jest pracg nadliczbowg dobowg. Dodatkowo nieudzielenie pracownikowi dnia
wolnego za prace w niedziele lub swieto moze spowodowac przekroczenie 40-
godzinnej tygodniowej hormy czasu pracy w okresie rozliczeniowym. W tym
przypadku zdaniem obu instytucji, taka praca stanowi prace nadliczbowsg, za
ktorg pracownikowi oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 100 % (art. 1511 par. 2 KP). Zgodnie ze stanowiskiem resortu
pracy oraz PIP art. 151 1 iart. 15111 KP stanowig niezalezne od siebie tytuty
do otrzymania dodatku do wynagrodzenia i w razie ich zbiegu pracownik
powinien otrzymac dodatki do wynagrodzenia odrebnie z kazdego z nich.
Oznacza to, ze za prace w wolng niedziele lub swieto pracownik moze
otrzymac, oprocz normalnego wynagrodzenia, 2 dodatki w tgcznej wysokosci
200 % wynagrodzenia.



Uchwata SN z dnia 15 lutego 2006 r. (sygn. Il PZP 11/05)

(..) wrazie nieudzielenia przez pracodawce w okresie rozliczeniowym innego
dnia wolnego od pracy w zamian za dozwolong prace swiadczong w
niedziele lub swieto, pracownikowi przystuguje za kazdg godzine takiej pracy
tylko jeden dodatek przewidziany w art. 151 11 par 2 in fine lub par. 3 KP.




Przyktad:

Pracownik wykonywat prace w pierwszy dzien Zielonych Swiatek,
ktory zawsze wypada w niedziele. W pierwszej kolejnosci nalezato

mu udzieli¢ innego dnia wolnhego w ciggu 6 d
PO niej, a dopiero pozniej, jezeli nie byto moz
dnia wolnego w tym okresie, takiego dnia na

ni przed takg pracg lub
iwe udzielenie innego
ezato udzieli¢ do

konca okresu rozliczeniowego. Jezeli nie ma mozliwosci udzielenia
dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego, wowczas
pracownik ma prawo do rekompensaty finansowej za kazdag

godzine pracy.




Czas pracy
kKadry
Kierownicze} DERE




Wyrok SN z dnia 3 kwietnia 2008 r. (sygn. Il PK 288/07)

(...) aby okresli¢, czy dana osoba jest pracownikiem zarzgdzajgcym w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy, konieczne jest stwierdzenie wystepowania
dwoch elementéw: uprawnienia do dokonywania czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy oraz pierwotnego (wynikajgcego z przepiséw prawa, a
nie czynnosci prawnych uprawnionych podmiotéw) charakteru tego
uprawnienia.



Wyrok SN z dnia 11 lutego 2016 r. (sygn. lI PK 337/14)

(...)artykut 1514 par. 1 KP wprowadza wyjatek przewidziany dla pracownikow
zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownikow
wyodrebnionych komorek organizacyjnych pracodawcy, a takze zastepcow
tych osob. Wyjagtkowosc tej regulacji wprowadzajgcej odstepstwa od
powszechnego prawa pracowniczego do dodatkowego wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych wymaga scistej interpretacji. W
rozpatrywanej kategorii podmiotowej chodzi o kierownikow nie kazdej, lecz
tylko wyodrebnionej komorki organizacyjnej. Z kolei wyodrebnienie komaoerki
organizacyjnej powinno wynikac z istotnych cech organizacyjnych
dotyczacych zarzgdzania zaktadem pracy, z uzyskania przez dang komorke
wzglednej samodzielnosci.



Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
21 kwietnia 2016 r. (sygn. lll APa 3/16)

(...) brak jest legalnej definicji kierownika wyodrebnionej komorki
organizacyjnej. Przyjmuje sie jednak, ze stworzenie odrebnych zasad
rozliczania pracy nadliczbowej pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze wynika z faktu, ze sg oni odpowiedzialni za organizacje
procesu pracy, a przedtuzenie wymiaru czasu pracy stanowi
konsekwencje ich wtasnej decyzji. Przedmiotem zadan pracownika
stojgcego na czele odrebnej komorki organizacyjnej powinno by¢
kierowanie zespotem pracownikow. Jezeli natomiast wykonuje on prace
na rowni z innymi cztonkami zespotu, nie bedzie traktowany jako
pracownik na stanowisku kierowniczy. Oceniajgc zakres obowigzkow
takiego pracownika, nalezy bra¢ pod uwage nie tylko postanowienia
umowy o prace, lecz réwniez faktyczny sposodb realizacji stosunku
pracy, w szczegolnosci to, czy pracownik ten organizuje i nadzoruje
prace innych cztonkow zespotu., czy ustala ich czas pracy, udziela im
zwolnien od pracy, wreszcie czy podejmuje decyzje w sprawie
zatrudniania innych pracownikow.

>



Wyrok SN z dnia 16 listopada 2010r. (sygn. | PK97/10):

(...) petnienie funkcji kierowniczych nie upowaznia pracodawcy do
stosowania takich rozwigzan organizacyjnych, ktore w samym zatozeniu
powodujg koniecznosc statego wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.



Postanowienie SN z dnia 20 pazdziernika 2015
r. (sygn. |1 PK 9/15)

(..) z art. 1514 KP wynika zakaz stosowania przez pracodawcow takich
rozwigzan organizacyjnych, ktore w samym swoim zatozeniu rodzg
koniecznos$¢ wykonywania pracy stale w godzinach nadliczbowych
przez pracownikdw zajmujgcych kierownicze stanowiska. Praca takich
pracownikow w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko
wyjgtkowo ,w razie koniecznosci”. Pracodawca nie moze wiec ustalic
pracownikom zakresu obowigzkow, ktory nie moze zosta¢ wykonany w
normalnych godzinach pracy. Nie jest zatem mozliwe stosowanie takich
rozwigzan organizacyjnych, ktére z zatozenia wymagatyby statego
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Z powyzszego wynika,
ze osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie moga byc¢
pozbawione prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wadliwa organizacji pracy wymusza
systematyczne przekraczanie norm czasu pracy.



Rekompensata pracy
nadliczbowej kadry

kierownicze} = . ....



Wyrok SN z dnia 12 kwietnia 1988 r (sygn.| PR 11/88)

(...) state Swiadczenie pracy w przedtuzonym czasie pracy nie nalezy do
obowigzkow pracownika (zatrudnionego na stanowisku kierowniczym),
dlatego nie ma moéwczas zastosowania art. 135 par. 1 KP. (obecnie jest to
art. 1514 KP).



Praca w godzinach
nadliczbowych




Dobowa norma czasu pracy
wynosi 8 godzin, a tygodniowa
przecietnie 40 godzin. Praca
nadliczbowa jest zatem praca
powyzej:

e 8 godzin na dobe oraz

e Przecietnie 40 godzin na tydzien



Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy od
noniedziatku do pigtku od godziny 9:00 do 17:00. We wtorek 7 stycznia 2020 r.
pracowat na polecenie pracodawcy do godziny 19:00, a w czwartek 16
stycznia 2020r. do godziny 18:20. Poniewaz w obu tych przypadkach zostata
przekroczona 8-godzinna dobowa norma czasu pracy, wystgpita praca
nadliczbowa. 7 stycznia — byty to 2 godziny, a 16 stycznia- 1 godzina i 20
minut. Nie jest istotne, czy w wyniku takiej pracy zostata przekroczona
przecietna 40-godzinna tygodniowa norma czasu pracy.




Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy od
poniedziatku do pigtku od godziny 9:00 do 17:00. W sobote 11 stycznia 2020 r.
pracowat na polecenie pracodawcy przez 8 godzin. Praca ta miescita sie w
ramach dobowej normy czasu pracy, jesli jednak pracownik nie otrzyma
innego dnia wolnego w zamian za prace w sobote, dojdzie do przekroczenia
40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy. Jezeli norma ta zostata
przekroczona, to taka praca musi zostac¢ zakwalifikowana jako praca
nadliczbowa. Pracownikowi bedzie przystugiwac za prace w sobote oprécz
normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100%.




Polecenie pracy w
nadgodzinach




Wyrok SN z dnia 14 maja 1998r.
(sygn. | PKN 122/98)

(...) polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga
szczegolnej formy (co wiecej —zdaniem SN) — brak sprzeciwu
Drzetozonego ha wykonywanie w jego obecnosci przez
pracownika obowigzkow moze by¢ zakwalifikowany jako
nolecenie swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych (...).




Przyktad:

Pracownicy zgodnie z obowigzujgcym ich rozktadem czasu pracy powinni pracowac w godz.
9:00-17:00, jednak w praktyce pracujg dosc czesto do godz. 18:00, a nawet 19:00. W tych
godzinach wysytajg jeszcze stuzbowe e-maile, a takze raporty z wykonanej pracy przetozonym
czego ci nie kwestionujg. W przysztosci moga to by¢ wystarczajgce dowody na fakt
wykonywania przez pracownikdow pracy nadliczbowej. Jezeli pracodawca nie akceptuje takich
praktyk, powinien je niezwtocznie zakwestionowac, nakazujgc pracownikom opuszczenie
pracy o godz. 17:00, jesli nie zostato im wydane polecenie pracy nadliczbowej, bgdz nie
zachodzi nadzwyczajna potrzeba wykonywania przez nich pracy.

Wyrok SN z dnia 26 maja 2000 r. (sygn. | PKN 667/99):

(...) Sciste okreslenie w kodeksie pracy sytuacji, w ktérych mozliwa jest praca w godzinach
nadliczbowych, oraz ustalenie granic czasowych tej pracy oznacza, ze nie mozna
domniemywac¢ dopuszczalnosci pracy w godzinach nadliczbowych, a kazde zgdanie
zaptaty wynagrodzenia z tytutu takiej pracy powinno byc¢ rozwazone z punktu widzenia
warunkow jej dopuszczalnosci przewidzianych w przepisach art. 133 KP (...) praca w
godzinach nadliczbowych, podejmowana wedtug oceny pracownika ze wzgledu na
szczegolne potrzeby pracodawcy, powinna mie¢ ekonomiczne uzasadnienie, to znaczy
powinna byc optacalna dla pracodawcy- nalezy rozumiecC przez to sytuacje., w ktorej koszty
optacenia pracy swiadczonej w godzinach nadliczbowych nie sg wyzsze od korzysci.



Wyrok SN z dnia 3 pazdziernika 1978 r. (sygn. | PRN 91/78)

(...) przepisy nie uzalezniajg przyznania wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe za prace wykonang w czasie delegacji stuzbowej od
warunku, aby praca w tych godzinach zostata wyraznie zlecona
pracownikowi przez przetozonego. Decydujgce znaczenie ma rowniez
wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych za zgoda lub wiedzg
przetozonego albo tez- nawet bez tej zgody i wiedzy- jezeli
koniecznosc swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych wynika z
obiektywnych warunkow pracy, niepozwalajgcych pracownikowi na
wykonywanie zleconych mu zadan w ustawowej normie czasu pracy.

Przykilad:

Pracodawca wprowadzit do regulaminu pracy zapis, ze za prace nadliczbowa uznaje sie
tylko prace polecong w formie pisemnej przez przetozonego, ktéry potwierdza wymiar tej
pracy (godziny jej wykonywania).



Wyrok SN z dnia 10 listopada 2009r.

(sygn. Il PK 51

/09)

(...) uznaniu za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151 par. 1 pkt. 1 KP)
pracy, ktorg pracodawca zlecit pracownikowi i godzit sie na je;

wykonywanie po normalnyc
niezachowanie regut porzac
uzalezniajgcego podjecie ta
przetozonych pracownika lu
wykonania.

n godzinach pracy, nie przeszkadza
kowych wynikajgcych z regulaminu pracy,
Kiej pracy od pisemnego polecenia

0 wymagajgcego pozniejszej akceptaciji jej




Limity pracy w
godzinach
nadliczbowych




Praca w godzinach nadliczbowych jest ograniczona w dobie, tygodniu (w >
okresie rozliczeniowym), a takze w roku kalendarzowym. Ze wzgledu na
koniecznos¢ zagwarantowania pracownikowi co najmniej 11- godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego maksymalny dobowy wymiar czasu
pracy (tgcznie z pracg w godzinach nadliczbowych) moze wyniesé 13 godzin.
Liczba dopuszczalnych godzin nadliczbowych na dobe zalezy os sytemu i
rozktadu czasu pracy pracownika. Dobowy limit nadgodzin dla pracownika
zatrudnionego w podstawowym systemie czasu pracy np. po 8 godzina na dobe
wynosi 5 godzin.

Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Limit
ten nie dotyczy pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy. Ograniczenie to dotyczy wszystkich pozostatych pracownikow i
wszystkich okolicznosci pozwalajgcych na polecenie pracy nadliczbowej, zatem
takze koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej oraz usuwania awarii.



Pracownik zatrudniony w 3-miesie¢znym okresie rozliczeniowym czasu
oracy pracowat w tygodniu 40 godzin zgodnie ze swoim rozktadem czasu
oracy oraz dodatkowo 20 godzin w ramach pracy nadliczbowej dobowej. Nie
jest to naruszenie prawa, poniewaz limit 48 godzin jest przecietnym limitem
tygodniowym, czyli jest on rozliczany w skali catego przyjetego okresu
rozliczeniowego.




Limit roczny. —er

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze
szczegolnymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla danego -~ 6 c
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym (art. 151 par. 3 KP). Limit

ten nie dotyczy zatem np. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej. * °
[ [ o
[ [ o




Pismo z 13 listopada 2008 r. (nr DPR-111-079-612/TW/08) Departamentu
Prawnego MPIPS: ustalajgc wiekszg liczbe godzin nadliczbowych niz
150, pracodawca powinien uwzglednic to, ze pracownikom przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 lub 26 dni. Maksymalny limit moze
zatem zostacé wskazany w wysokosci 384 godzin (od 52 tygodni w roku
podejmuje sie 4 tygodnie urlopu, co daje 48 tygodni, ktore nalezy
pomnozyc przez dopuszczalng maksymalng liczbe godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu w okresie rozliczeniowym, czyli
osiem). Natomiast pracownicy korzystajgcy z 26-dniowego urlopu
wypoczynkowego mogg miec limit godzin nadliczbowych na poziomie
376 godzin (od 52 tygodni odejmujemy 5 tygodni urlopu
wypoczynkowego, co daje 47 tygodni, ktore mnozy sie przez 8 godzin
nadliczbowych).




Ograniczenie doba

pracy 1-5 godzin (zaleznie od rozktadu i systemu
nadllczbowej czasu pracy)

w dobie,

tygodniu, tydzien
roku:

8 godzin (przecietnie w okresie rozliczeniowym)

rok

150 godzin (chyba, ze inne postanowienia a tym
zakresie zawiera UZP/ regulamin pracy/ umowa
O prace




Zasady
rekompensaty pracy
nadliczbowej




Za prace w godzinach nadliczbowych
pracownikowi przystuguje:

e Normalne wynagrodzenie za prace oraz

e Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 50 % albo 100 %
(jezeli pracownikowi nie zostat udzielony czas wolny)



Wyrok SN z dnia 5 listopada 1999r. (sygn. | PKN 348/99) >

(...) w gramatycznym i racjonalnym ujeciu dodatek do wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych jedynie uzupetnia normalne
wynagrodzenie za prace wykonang, a w konsekwencji nie moze
stanowic jedynego sktadnika wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Wyrok SN z dnia 3 czerwca 1986 r. (sygn. | PRN 40/86)

(..) przez ,normalne wynagrodzenie”, o ktérym mowa w art. 134 par. 1
zdanie pierwsze k.p. (obecnie w art. 151 1KP), nalezy rozumie¢ takie
wynagrodzenie, ktére pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a
wiec obejmujgce zarowno wynagrodzenie zasadnicze, wynikajgce ze
stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia o charakterze sttgym, jezeli na podstawie
obowigzujgcych z zaktadzie pracy przepisow ptacowych pracownik
ma prawo do takich dodatkowych sktadnikow.




Dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia za prace przystuguje
pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych dobowych
przypadajacych:

W nocy

e W niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

e W dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

Dodatek 100 % przystuguje rowniez w przypadku przekroczenia przecietnej
40-godzinnej tygodniowej normy czasu pracy.



Dodatek w wysokosci 50 % wynagrodzenia za prace przystuguje
oracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych w pozostatych
orzypadkach tj. w razie pracy nadliczbowej dobowej przypadajgcej w dni
nedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go S5
rozktadem czasu pracy (w tym ,robocze” dla pracownika niedziele i
Swieta), w porze dziennej. Dodatek w tej wysokosci przystuguje takze za
prace nadliczbowg dobowg przypadajgcg w dzien wolny od pracy
wynikajgcy z rozktadu czsu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy oraz w tzw. dzien harmonogramowo wolny od pracy (ij. e o o
rownowazgcy podwyzszenie dobowego wymiaru czasu pracy w

systemie rwnowaznego czasu pracy powyzej 8 godzin).




Praca nadliczbowa przyvpadajaca stawka
dodatku
1. | wnocy (nieistotne wjakim dniu- roboczym czy wolnym dla pracowmka) | 100%
2. | wwolne dla pracownika medznele 1 swieta (praca nadliczbowa dobowa, 100%%
czyli powyie) 8 godzin)
3. | wdm wolne (sobotv, medziele, swieta, a takze w dm harmonogramowo 100%%
wolne od pracy w systemie rownowaznego czasu pracy)- w ramach
perwszych 8 godzin pracy, jeZeli bvia to praca nadliczbowa
przekraczajaca przecietna 40-godzinna vy godniowa norme Czasu pracy
4. | wdm wolne udziel one pracown kowl w zanuan za _robocze” medznele 1 1000%%
swieta (praca nadliczbowa dobowa, czvli powyvie) & godzin)
5. | w_robocze” dm pracowmka, poza pora nocna (takze medziele 1 swieta, 50%%
ktore zostaly wyznaczone jako dm pracy pracownika wjego rozktadze
CZasu pracy)
0. | wizw. wolne soboty (praca nadliczbowa na dobe, czvli powyie B 50%%
godzin)
7. | wdni harmonogramowe wolne od pracy w systemie rownowaznego czasu | 50%

pracy (praca nadliczbowa dobowa, czyli powyZe 8 godzin)




SN zdnia 18 stycznia 2005 .
(sygn.l1PK 151/04)

(...) z tytutu rownoczesnego przekroczenia norm dobowych, tygodniowych i
rozliczeniowych pracownikowi przystuguje tylko jeden dodatek. Zwykto sie
przyjmowac, ze rekompensate dodatkowej pracy nalezy odniesc w pierwsze;
kolejnosci do norm dobowych, albowiem to ich przekroczenie ogranicza
najdotkliwiej prawo pracownika do czasu wolnego i do odpoczynku.



Przyktad:

w styczniu 2020 r. pracownik przepracowat 10 godzin nadliczbowych. U
pracodawcy obowigzuje 1-miesiene okresy rolziczeniowe czasu pracy. Takie
godziny mogg byc¢ zatem zrekompensowane:

- wyptatg dodatku do wynagrodzenia-w wysokosci 50% lub 100 %
wynagrodzenia

» czasem wolnym udzielonym na pisemny wniosek pracownika-wowczas
pracownikowi przystuguje 10 godzin czasu wolnego do odebrania w styczniu
albo w kazdym innym miesigcu

 czasem wolnym bez wniosku pracownika-wowczas pracownikowi
przystuguje 15 godzin czasu wolnego do odebrania tylko w styczniu

Nie ma réowniez przeszkod prawnych aby:

- za 4 godziny pracownik na swoj pisemny wniosek odebrat 4 godziny czasu
wolnego np. w lutym

» za 4 godziny pracownik (bez wniosku) odebrat 6 godzin czasu wolnego tylko
w styczniu

« Za pozostate 2 godziny wyptacono mu dodatek do wynagrodzenia



Niepetny
wymiar czasu pracy pracaw
godzinach nadliczbowych - - - - -




Wyrok SN z dnia 9 sierpnia 1985 . (sygn. | PRN 64/85)

(...) pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje za prace
ponad norme ustalong w umowie o prace normalne wynagrodzenie bez dodatkow z tytutu
pracy nadliczbowej.

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony na 3 etatu i pracuje po 6 godzin dziennie. Praca zarowno w 7/
jak i 8 godzinie nie jest pracg nadliczbowa. Dopiero praca powyzej 8-godzinnej nhormy
dobowej lub przecietnie 40-godzinnej normy tygodniowej jest dla tego pracownika pracg
nadliczbowg



Dodatek do wynagrodzenia jak za
prace nadliczbow3

W razie zatruc

nienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy

strony stosunku pracy majg obowigzek ustalenia w umowie o prace

dopuszczalne;

liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar

czasu pracy pracownika, ktérych przekroczenie uprawnia go, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia jak za prace
w godzinach nadliczbowych (art. 151 par. 5 KP).




@ SNzdnia9lipca
2008r. (sygn. |
PK315/07)

O Postanowienie
SN zdnia 27
marca 2012r.
(sygn. Il PK
77/11)

(..) art. 151 par. 5 KP nie stanowi samoistnej podstawy prawa pracownika do
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Swiadczenie to przystuguje bowiem
pod warunkiem porozumienia sie stron co do dopuszczalnej liczby godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, przy czym obowigzkiem dokonania
stosownego umownego ustalenia w tym zakresie ustawodawca obcigzyt, co
oczywiscie ze wzgledu na jego konsensualny charakter, obie strony. Wynika stad, ze
w braku porozumienia stron w tym zakresie dodatek pracownikowi nie przystuguje.

(...) pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy nie
przystuguje dodatek, o ktérym mowa w art. 1511 par. 1 KP, w razie nieustalenia na
podstawie art. 151 par. 5 KP dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy.



Naruszenie
doby pracowniczej a
nadgodziny




Przyktad:

Pracownik zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy
(8 godzin pracy na dobe), zgodnie z rozktadem czasu pracy miat
rozpoczynac porace we wtorek 4 lutego o godz. 9:30 (praca do

god

ziny 17:30), a w srode 5 lutego o godzinie 8:00 (praca do

god
cza

ziny 16:00). U pracodawcy nie zostat wprowadzony ruchomy
s pracy. Pracownik nie ztozyt rowniez pisemnego wniosku o

stosowanie wobec niego takiego rozktadu czasu pracy. Tym
samym praca we wtorek w godz. 8:00-9:30 musi byc¢

zak

walifikowana jako praca nadliczbowa. Doba pracownicza,

ktora rozpoczeta sie we wtorek o godz. 9:30, konczy sie w srode
0 godz. 9:30. Czas pracy pracownika w tej dobie wynosi zatem

9,5
cza

h, co oznacza przekroczenie 8-godzinnej dobowej normy
su pracy o 1,5 h.



Rekompensowanie B
dodatkowej pracy




Rekompensowanie pracy w tzw. wolne soboty.

Pracodawca ma obowigzek wyznaczy¢ pracownikom dni
wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w
przecietnie 5- dniowym tygodniu pracy (najczesciej sg to
soboty). Moze on jednak poleci¢ pracownikom aby w taki
dzien wykonywali prace ze wzgledu na okolicznosci
przewidziane w art. 151 par. 1 KP tj. w razie:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub

srodowiska albo usuniecia awarii

e szczegolnych potrzeb pracodawcy






Przyktad:

Zgodnie z harmonogramem czasu pracy, 18 stycznia 2020 r. (sobota) pracownik miat
dzien wolny od pracy (tzw. wolna sobota). Otrzymat jednak polecenie pracy w tym dniu i
przepracowat 2 godziny. W zamian za to przystuguje mu caty dzien wolny od pracy. Jezeli
pracownik jest zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy (pracuje 8 godzin na
dobe) przystuguje mu dzien wolny obejmujgcy 8 godzin. Gdyby byt zatrudniony w systemie
rownowaznego czasu pracy (pracowat do 12 godzin na dobe), to przystuguje mu dzien
wolny, ktéry moze obejmowac nawet 12 godzin.

Wyrok SN z dnia 29 stycznia 2008 r. (sygn. | PK 196/07)

(...) praca w sobote stanowigcg dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygof=dnia pracy (art. 129 par. 1 KP), Swiadczona w godzinach nadliczbowych, uprawnia
do dodatku w wysokosci 50 % wynagrodzenia (art. 1511 par. 1 pkt. 2 KP).



Przyktad:

Pracownik przez 6 godzin swiadczyt prace w wolng sobote bedacg ostatnim dniem
miesigca. Ze wzgledu na to, ze jest to jednoczesnie ostatni dzien okresu rozliczeniowego
obowigzujgcego u pracodawcy, nie ma on mozliwosci oddania pracownikowi w zamian
innego dnia wolnego od pracy. Musi zatem ustali¢ czy te godziny spowodowaty
przekroczenie 40- godzinnej tygodniowej normy czasu pracy. Zatozmy ze w miesigcu
nominalny wymiar czasu pracy wynosi 168 godzin. W sumie pracownik pracowat 174
godziny (168 + 6 godzin). W miesigcu sg 4 petne tygodnie i dwa dni wystajgce poza
tygodnie. W takim przypadku nalezy:

1.0djacC od liczby przepracowanych godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni wystajgcych : 174
godziny — (8 godzin x 2 dni)= 174 godziny- 16 godzin= 158 godzin

2.Podzieli¢ wynik przez liczbe tygodni okresu rozliczeniowego : 158 godzin: 4 tygodnie=
39, 5 godziny.



Wiecej niz jeden
stosunek pracy, a
praca nadliczbowa




Uchwata SN z dnia 12 kwietnia 1994 r (sygn. |
PZP 13/94):

(...) umowa zlecenia zawarta przez zaktad pracy z sanitariuszem
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, przewidujgca
wykonywanie przez niego po godzinach pracy-za ustalonym w nigj
wynagrodzeniem-pracy tego samego rodzaju co okreslony w umowie o
prace stanowi umowe uzupetniajgcg umowe o prace. Za prace
wykonywana na podstawie tej umowy pracownik nabywa prawo do
wynagrodzenia nie nizszego niz okreslone w art. 134 KP (obecnie 151 1
KP)



Przyktad:

Pracownica jest zatrudniona u pracodawcy na % etatu jako
ksiegowa. Dodatkowo pracodawca chciatby jg zatrudni¢ na %
etatu w biurze sprzedazy. Poniewaz sg to dwie zupetnie rozne
prace, a ich wymiar czasu pracy bedzie wynosit w sumie 3/4,
organy kontrolne nie powinny ich kwestionowac.



Przyktad:

Pracownik na swoj pisemny wniosek 28 stycznia uzyskat 2 godziny zwolnienia
od pracy na zatatwienie swoich spraw prywatnych (wyszedt wczesniej z
pracy). Zwolnienie odpracowat 30 stycznia. W tym dniu zamiast 8 godzin
pracowat 10. Pracodawca postgpit prawidtowo nie kwalifikujgc ich jako pracy
nadliczbowej. Dodatkowe 2 godziny nie zostang zakwalifikowane jako
nadgodziny takze w razie kontroli PIP.



